KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ W CZASZYNIE
NA LATA 2016-2021

Charakterystyka szkoty

Dane ogdlne szkoty:
Szkota Podstawowa w Czaszynie jest szkotg wiejska, uczeszcza do niej 102 ucznidw
Dane kontaktowe:

Adres: Czaszyn 191, 38-516 Tarnawa Dolna tel/fax: 13 4661013,
adres poczty elektronicznej: spczaszyn@interia.pl,
adres internetowy szkoty: www.spczaszyn.zagorz.info.

Historia szkoty

W dniach 20-22 maja 1763 r. za panowania krola Augusta Il odbyt sie we Lwowie synod,
w ktorym uczestniczyt biskup przemyski Wactaw Sierakowski. Synod uchwalit zaktadanie
szkotek przy wszystkich lepiej zaopatrzonych probostwach. Szkotki te miaty byc
utrzymywane z dochodow wspomnianych probostw, a nauczycieli miano sprowadzac ze szkot
wyzszych. W programie planowano nauke katechizmu, czytania i pisania oraz stuzenia do
mszy. Na miejscowych proboszczach spoczywatl obowigzek wizytowania tych szkdt co
najmniej 2 razy w ciggu roku.

Uchwaty synodu lwowskiego nie od razu zaowocowaty w Czaszynie, gdyz nie byto tutaj
kosciota rzymsko-katolickiego. Nie mniej zaczeto uczyC po wiejskich chatach, przewaznie w
miesigcach zimowych, gdyz latem dzieci pracowaty w gospodarstwie. Dopiero 113 lat po
uchwatach synodu w Czaszynie powstata pierwsza szkotsa. Zorganizowana zostata jako
samodzielna jednostka w 1876 roku w budynku potozonym niedaleko karczmy u prywatnego
wiasciciela o przezwisku "Pisarz." Budynek ten miescit jedng izbe przeznaczong do zajec
lekcyjnych. Jezykiem wyktadowym byt wowczas rosyjski, gdyz wie§ w dwdch trzecich
zamieszkiwana byta przez Rosjan. Jezyka polskiego uczono tylko nieliczng grupe dzieci
polskich.

Kolejna szkota zostata zbudowana w gdrnej czesci wsi obok cerkwi w 1885 roku. Budynek tej
drewnianej szkoty miat rdwniez jedng izbe lekcyjna. | ta szkota z czasem okazata sie za mata,
ze wzgledu na wzrastajaca liczbe ucznidw.

W roku 1906 wysitkiem catej wsi wybudowano w gornej czesci Czaszyna szkote murowang —
dwuizbowa, w ktorej uczyty sie dzieci polskie i rosyjskie. Juz w 1913 roku i ten budynek
okazat sie niewystarczajacy w zwigzku z tym przemianowano czytelnie Kotka Rolniczego
mieszczacy sie w dolnej czesci wsi na pierwszg szkote polska. Budynek ten byt zbudowany



z drewna, pokryty blachg, miescit w sobie jedng izbe lekcyjng i mieszkanie dla nauczyciela.
Ten budynek stuzyt jako szkota do roku 1934.

W 1934 roku powstata nowa murowana szkota polska. Budynek byt pokryty blachg, posiadat
dwie obszerne izby lekcyjne i mieszkanie dla nauczyciela. Zajecia szkolne odbywaty sie
w tym budynku szkolnym do roku 1961.

Juz w roku 1956 przystapiono do budowy nowego obiektu szkolnego 8-klasowego (na
zdjeciu). Budowg szkoty zajeto sie Sanockie Przedsiebiorstwo Budowlane, przy wydatnej
pomocy mieszkancédw w czynie spotecznym. Uroczysto$¢ oddania do uzytku nowego
budynku szkoty dziatajgcego do dzi$ nastgpita w styczniu 1961 r. Od momentu oddania
szkoty czyniono starania o sukcesywne wyposazenie obiektu w potrzebne pomoce naukowe.

W roku 2000 przy szkole oddano do uzytku nowoczesng hale sportowa, ktorej pierwsza faza
budowy byfa prowadzona w czynie spotecznym z udziatem wszystkich mieszkancéw naszej
miejscowosci Powstat Spoteczny Komitet Budowy Sali Gimnastycznej na czele, ktdrego
stangt nauczyciel szkolty Pawet Stefanowski. Od roku 2000 do 2008 szkota dzieki
nowoczesnej bazie sportowej i noclegowej mogta pozyskiwaé¢ znaczne srodki finansowe
poprzez organizacje obozow sportowych dla Klubéw sportowych z catej Polski. Do 2011
roku sala gimnastyczna w Czaszynie byta najwiekszg w Gminie Zagorz.

Diagnoza aktualnego stanu

Srodowisko lokalne i jego potrzeby:

Czaszyn - stara miejscowos¢ wzmiankowana po raz pierwszy w Zrodtach historycznych
w 1424 r. Najbardziej istotna dla tutejszej spotecznosci jest edukacja dzieci. Spoteczenstwo
oczekuje wysokiego poziomu nauczania, atrakcyjnych form zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji
imprez integrujacych srodowisko szkolne. Duzg bolaczka Srodowiska jest emigracja ludzi
mtodych w poszukiwaniu pracy. Osoby wyksztatcone po zdobyciu zawodu nie wracajg do
rodzinnej miejscowosci.

Baza szkoty:

Publiczna szkota podstawowa zatozona w 1876 roku. Obecnie do szkoty uczeszcza okoto
110 uczniow w 7 oddziatach — ,,0”-VI. W 1956 przystgpiono do budowy obecnego obiektu
szkolnego 8-klasowego. Uroczysto$¢ oddania tego budynku dziatajgcego do dzi$ nastgpita
w styczniu 1961 r. W roku 2000 przy szkole oddano do uzytku nowoczesng hale sportowa,
ktorej pierwsza faza budowy byta prowadzona w czynie spotecznym z udziatem wszystkich
mieszkancoéw naszej miejscowosci. W budynku znajduje sie 7 sal — pracowni, m.in.
pracownia przyrodnicza i jezyka angielskiego, matematyczna, historyczna i jezyka polskiego,
petnowymiarowa hala sportowa. Na pierwszym pietrze budynku szkoty uczg sie dzieci klas 1-
I1l, a takze znajduje sie oddziat ,,0”. Na parterze szkoty odbywajg sie zajecia klas IV-VI.
Dysponujemy bogatym sprzetem sportowym, czterema  tablicami  interaktywnymi,
nowoczesnymi salg komputerowg. W kazdej sali znajduje sie komputer i Internet.



Dysponujemy bogatym ksiegozbiorem w bibliotece szkolnej, ktora zaopatrzona jest
w komputery z dostepem do Internetu. Od ubiegtego roku posiadamy boisko wielofunkcyjne.
Baza materiatowa szkoty jest nalezycie wykorzystana, zarowno w zakresie budynku
szkolnego, jak i terenu wokdt niego. Placéwka dysponuje obiektami, pomieszczeniami
i wyposazeniem, odpowiednimi do wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania
i opieki. Zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajgcym w niej
zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

Kadra szkoty :

Kadra pedagogiczna naszej szkoty to ludzie kompetentni, posiadajacy doSwiadczenie,
zyczliwi, ale wymagajacy. Nasi nauczyciele sg aktywni zawodowo, odczuwajg potrzebe
ksztatcenia ustawicznego, doskonalg wiasny warsztat pracy. Nauczyciele zatrudnieni w szkole
pozyskali w ostatnich latach dodatkowe kwalifikacje z zakresu: gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, terapii pedagogicznej, muzyki, plastyki, wychowania do zycia w rodzinie,
logopedii, zaje¢ technicznych. Zatrudniamy nauczycieli posiadajgcych co najmniej dwa, trzy,
a nawet cztery kierunki studidw, specjalistow z oligofrenopedagogiki. Nasi nauczyciele biorg
udziat w licznych projektach i programach ogolnopolskich, sg autorami licznych innowacji
pedagogicznych.

Uczniowie:

Uczniowie sg duma naszej szkoty. Biorg aktywny udziat w licznych konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zdobywajac wysokie lokaty. Uczestniczg w zawodach sportowych
organizowanych w ramach IMS, w wielu dyscyplinach sportowych (m.in. badminton,
narciarstwo biegowe), uzyskujg wysokie noty w na szczeblu powiatu i wojewodztwa. Inicjuja
wiele ciekawych przedsiewzie¢, m.in. wolontariat na rzecz os6b chorych i zyjacych
w biedzie. Angazujg sie w akcje charytatywne. Uczestniczg w zyciu kulturalnym lokalnej
spotecznosci, m.in. w przegladzie tworczosci dzieciecej, konkursach plastycznych,
muzycznych, przedmiotowych. Chetnie biorg udziat w wycieczkach i wyjazdach, np. do kin,
teatrow, na wystawy, do muzeum. Bardzo duza liczba uczniow bierze udziat w konkursach,
aci, ktérzy w nich uczestnicza, osiggajg liczne sukcesy. Wyniki sprawdzianéw w klasie
szostej od lat sg znacznie wyzsze niz $rednia krajowa oraz Srednie wyniki osiggane
w wojewodztwie.

Model absolwenta, wizja i misja szkoty:

Uczen w czasie pobytu w szkole i po zakonczeniu nauki reprezentuje nastepujace
postawy:

jest uczciwy — nie ktamie, nie oszukuje, w czasie sprawdziandw i odpowiedzi ustnych
nie korzysta ze ,,5cigg” i podpowiedzi innych ucznidéw, sam réwniez nie podpowiada
i nie pomaga innym uczniom oszukiwa¢ w czasie sprawdzianu; samodzielnie
wykonuje prace domowe,



jest wiarygodny i odpowiedzialny — zawsze postepuje zgodnie z gtoszonymi zasadami,
mozna powierzy¢ mu wazne zadania do wykonania, dotrzymuje zobowigzan

i obietnic, wartosciuje zachowania zte i dobre, stara sie przewidzie¢ skutki swoich
dziatan oraz ponosi¢ konsekwencje swoich czynow,

jest wytrwaty, systematycznie wykonuje zadania i obowiazki, realizuje swoje plany
I marzenia,

ma poczucie wiasnej wartosci, reaguje na ponizajace zachowania dorostych

i rowiesnikow,

szanuje innych ludzi, wie, jak nalezy okazywac szacunek osobom dorostym oraz
kolegom i kolezankom,

jest ciekawy Swiata, zna najblizsze Srodowisko, poznaje ztozono$¢ Swiata, analizuje
istniejgce w nim zaleznosci i zwigzki przyczynowo — skutkowe,

jest kreatywny, przedsiebiorczy, potrafi w sposob tworczy rozwigzywac problemy,
realizuje swoje pomysty, wyznacza sobie cele i dgzy do ich zrealizowania, umiejetnie
podejmuje ryzyko, radzi sobie w sytuacjach trudnych, potrafi podejmowac szybkie
decyzje,

reprezentuje kulture osobista:

przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania sie w szkole,

okazuje szacunek i zyczliwos¢ wobec réwiesnikow i os6b dorostych,

dba o kulture jezyka, nie stosuje wulgaryzmow,

dba o wyglad;

ma Swiadomos$¢ swojej przynaleznosci narodowej, zna specyfike swojej matej
ojczyzny, pozytywnie patrzy na otaczajgcy go Swiat, siebie i innych ludzi,

dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne, przestrzega zasad bezpieczenstwa

I higieny,

jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury,

jest tolerancyjny:

akceptuje odmiennosc innych ludzi,

nie wySmiewa i nie prze$laduje innych ludzi ze wzgledu na ich narodowosc, religie,
przekonania polityczne,

przeciwstawia sie dyskryminacji, staje w obronie prze$ladowanych czy
wySmiewanych;

angazuje sie w dziatania na rzecz lokalnego Srodowiska, reprezentuje postawe opartg
na zasadach mitosci do ojczyzny, jednosci i solidarnosci z wkasnym narodem,
poczuciem wiezi spotecznej i wspolnoty kulturowej z innymi cztonkami narodu.

Wizja szkoty:

Absolwent naszej szkoty jest wyposazony w niezbedne wiadomosci i umiejetnosci potrzebne
mu do dalszego ksztatcenia. Umie postugiwaé sie jezykiem obcym oraz zna obstuge
komputera. Rozumie proces nauczania i uczenia sie samodzielnie rozwija swoje
zainteresowania. Ma wyksztatcone normy, nawyki i postawy, ktére potrzebne mu bedg
w dalszym zyciu. Szanuje tradycje i symbole narodowe, jest dobrym Polakiem. Potrafi dbac
0 zdrowie wiasne i innych.



Misja szkoty:

Dazymy do tego aby uczen:

- znat swojg wartosc,

- umiat sie uczy¢, korzystajac m.in. z roznych zrodet informaciji,
- umiat nawigzywac pozytywne relacje z innymi,

- byt dumny ze swojego pochodzenia,

- wykazywat odpowiedzialng tworczg postawe,

- szanowat i tolerowat innych.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej w Czaszynie
na lata szkolne 2016-2021

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly obejmuje dziatania w zakresie gtownych
obszarow jej pracy: ksztatcenia, wychowania i opieki oraz organizacji i zarzadzania i jest
ukierunkowana na spetnianie przez szkote jej zadan statutowych na coraz wyzszym
poziomie.

l. Ksztalcenie:

1. Zapewnienie wysokiego poziomu procesu dydaktycznego, stwarzajacy kazdemu
uczniowi szanse rozwoju, umozliwiajgcy osigganie wysokich efektow
dydaktycznych.

2. Organizacja proceséw edukacyjnych w sposob planowy, tak aby byly
zorganizowane W SposOb sprzyjajacy uczeniu sie z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw realizacji podstawy programowej.

3. Wypracowanie i wdrozenie szkolnego zestawu programéw nauczania,
gwarantujacego realizacje podstawy programowej, uwzgledniajgcego mozliwosci,
potrzeby i aspiracje uczniow.

4. Doskonalenia metod nauczania, dbanie o to, aby byly wiasciwie dobrane,
zroznicowane i skuteczne. Motywowanie nauczycieli do stosowania aktywnych
metod nauczania, wykorzystywania technologii komputerowej, do prowadzenia
zajeC w taki sposob, aby wydobyc i rozwijac talent ucznia, uczy¢ go samodzielnego
myslenia i wiary we wiasne sity.

5. Wykorzystywania réznych, ciekawych form pracy, m.in. organizowania zajec
terenowych, lekcji w muzeach realizowania projektdbw edukacyjnych,
przeprowadzania zaje¢ w osrodkach edukacyjnych.

6. Doskonalenie i konsekwentnie nadzorowanie stosowanego wewnatrzszkolnego
systemu oceniania tak, aby dostarczat uczniom i ich rodzicom wiedzy na temat
postepow w nauce, motywowat do nauki i stymulowat ich rozwdéj. Umozliwienie
rodzicom biezacy dostep do doktadnych informacji na temat postepéw w nauce,
frekwencji i zachowania ich dzieci oraz zapewnienie statego kontaktu z rodzicami.
Whprowadzenie system kontroli frekwencji i postepéw w nauce - dziennik
elektroniczny.



7.

10.

11.

12.

Prowadzenie badania i analizowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
wykorzystanie wnioskow z analiz do poprawy efektéw ksztatcenia.

Stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow, poprzez
szerokg  oferte edukacyjng  szkoty. Organizowanie roznorodnych zajec
pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, artystycznych i sportowych, z
uwzglednieniem oczekiwan i uzdolnien ucznidéw i ich rodzicow. Kontynuacja
wspotpracy z MGOKIS w Zagérzu.

Wdrazania innowacji pedagogicznych.

Umozliwienie uczniom (nie tylko zdolnym) udziat w konkursach i zawodach
sportowych na wszystkich szczeblach organizowanych przez rdzne instytucje.

Skuteczne eksponowanie postepow i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw - skuteczne
promowanie wartos¢ edukacji. Redagowanie i wydawania gazetki szkolnej.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Zapewnienie rozwoju poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, prowadzenie terapii
pedagogicznej i logopedycznej.

Wychowanie i opieka:

1.

Stworzenie szkoty przyjaznej, samorzadnej i demokratycznej - szkoty, w ktorej
uczen jest bezpieczny i czuje sie dobrze, jest jej wspottworcg i wspotgospodarzem.
Szkoty bez agresji i zagrozen spotecznych, oferujgcej alternatywe wobec innych
pokus.

Eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Ukierunkowanie
dziatan na wychowanie ucznia, ktory ma by¢ cztowiekiem uczciwym, umiejagcym
zy¢ z innymi i dla innych, ktory akceptuje siebie, ma poczucie whasnej wartosci i
jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje.

WzbogacaC program dziatan wychowawczych o oddziatywania zapewniajgce
szkote przyjazng i bezpieczng dla ucznia, promowanie, w dziataniach szkoty
zdrowy i bezpieczny styl zycia oraz zachowania proekologiczne.

Wspotudziat rodzicow i uczniow w planowaniu i realizacji dziatan
wychowawczych i profilaktycznych.

Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoly - dbanie o to, by budynek i teren
szkoty byty zawsze bezpieczne dla przebywajgcych w nim uczniéw i nauczycieli, a
praca szkoty byla organizowana zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny, w tym zasadami higieny pracy umystowe;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Zapewnienie dzieciom opieki w Swietlicy w godzinach zgodnych z oczekiwaniami

rodzicow. Czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw podczas dowozu i oczekiwania
na autobus szkolny. Systematycznie monitorowanie bezpieczenstwa uczniéw w
szkole i wdrazanie dziatan zmierzajacych do jego poprawy.

Zainstalowanie monitoring zewnetrznego terenu szkoly, przeciwdziatanie
niewfasciwym zachowaniom.

Uruchomienie procedury nadania imienia szkole - szkota zyska swojg
indywidualno$¢ i tozsamos$¢, wyrdzniajaca jg sposrod innych szkot.

Rozw0j samorzadnosci uczniow - aktywny uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty.
Organizacja zycia szkolnego, w tym dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej,
sportowej, zgodnie z potrzebami uczniéw

Wspotpraca z rodzicami - angazowanie ich we wszystkie obszary jej dziatalnoSci.
Wprowadzenie zwyczaju przyznawania tytutu ,, Przyjaciela Szkoty”

Pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez
organizowanie dozywiania i pomocy socjalnej.

Udziat szkoty w programach: ,,Szklanka mleka” ,oraz ,,Owoce I warzywa w
szkole” realizowanym przy wspéipracy z Agencjg Rynku Rolnego, finansowanym
ze Srodkdéw Unii Europejskiej oraz innych programach ogtaszanych przez rozne
instytucje czy organizacje.

Kontynuacja i doskonaleni wspotpracy z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢
opiekunczo - wychowawczg szkoty, tj.: Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Zagoérzu, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sanoku,
Posterunkiem Policji w Zagorzu, Kotem towieckim, ,,Swistak”, Nadlesnictwem
Lesko i Komancza, Bankiem PKO BP w Sanoku, MGOKiS w Zagorzu,
Wojewddzkim Zwigzkiem Sportowym w Rzeszowie, Wojewodzkim Zwigzkiem
Badmintona w Rzeszowie, Ochotniczg Strazg Pozarng w Czaszynie, Kotem
Gospodyn Wiejskich i innymi.

Monitorowanie i poddawanie ewaluacji podejmowanych dziatan.

Organizacja i zarzadzanie:

1.

Uwzglednianie w organizacji pracy szkoty zatozen polityki oSwiatowej panstwa
oraz organu prowadzacego szkote. Realizowanie uchwat Rady Miasta i zarzadzen
Burmistrza Miasta i Gminy Zagorz.

Sprawowanie  skutecznego nadzoru pedagogicznego zgodnie obowigzujacym
prawem.



3. Zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych petne kwalifikacje, inspirowanie i
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, motywowanie nauczycieli do
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, planowanie i prowadzenie
wewnatrzszkolnego doskonalenia uwzgledniajgcego potrzeby nauczycieli i szkoty,
stworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli w formach
doksztatcania i doskonalenia zewnetrznego.

4. Podejmowanie dziatan na rzecz modernizacji budynku i otoczenia szkoty.

5. Wykonanie remontu kostki brukowej przy wejsciu do budynku sali gimnastycznej.

6. Sukcesywne doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne oraz nowoczesny sprzet
komputerowy i audiowizualny oraz wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej
w nowosci czytelniczo - medialne.

7. Podejmowanie dziatan majgcych na celu poszukiwanie dodatkowych,
pozabudzetowych Srodkéw finansowych, pozyskiwanie sponsordw i przeznaczenie

pozyskanych Srodkdw na wyposazenie szkoty w nowoczesny sprzet i pomoce
dydaktyczne oraz pomoc socjalng dla dzieci.

Ewaluacja koncepcji pracy szkoty

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej w Czaszynie jest wynikiem dazenia do zapewnienia
mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania. Ze wzgledu na stale zmieniajgce
sie warunki dziatania oraz potrzeby uczniéw, rodzicow i nauczycieli koncepcja pracy szkoty
bedzie stale monitorowana i uzupetniana na biezgco o niezbedne, nowe elementy wynikajgce
z aktualnych warunkdw i potrzeb, oraz korygowana. Zmiany te bedg ujmowane po analizach
i modyfikacjach dokonywanych przez wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoty oraz ich
rodzicow. Ewaluacja uwzgledniac bedzie zmiany w Planie Pracy Szkoty na kazdy rok szkolny
zgodnie z potrzebami.



