PROGRAM WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNY
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W CZASZYNIE



WSTEP

Program wychowawczo-profilaktyczny zakltada podmiotowe traktowanie ucznia,

poszanowanie godnos$ci osobistej, stwarzanie sytuacji wyzwalajacej aktywnos¢ mlodziezy.

Zostal opracowany w oparciu o diagnoze sytuacji wychowawczo-profilaktycznej w szkole

oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej. W oparciu o ankiety przeprowadzone wérod rodzicow

opracowano plan dziatan profilaktyczno-wychowawczych, ktory stanowi wytyczne do pracy

dla dyrektora szkoly, wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotéw, pedagoga szkolnego,

samorzadu uczniowskiego, pracownikow niepedagogicznych oraz organizacji i1 instytucji

wspomagajacych prace szkoty. Realizacja zatozen programowych wptynie na spojnosé

i wielokierunkowo$¢ oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych skierowanych do uczniow

szkoty.

1)

2)

3)

4)
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PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (Dz.U. z 1993 r. Nr
61 poz. 284 ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 r. Nr 120poz. 526.),

art. 48, 53, 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.).
Dz.U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 ze zm.),

art. 1, 5, 33, 34a, 40, 54 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z
2004 r. Nr 256poz. 2572 ze zm.),

art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. 2014 poz. 191),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot

Statut szkoty.

Wizja i misja szkoly, koncepcja pracy szkoty
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I11. MISJA SZKOLY

Dazymy do tego aby uczen:
- znal swojg wartos$¢,
- umial si¢ uczy¢, korzystajac m.in. z réznych zrédet informacji,

- umial nawigzywac pozytywne relacje z innymi,

byt dumny ze swojego pochodzenia,
- wykazywal odpowiedzialng tworcza postawe,

szanowat i tolerowat innych.

Model absolwenta szkoly:
Absolwent sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobyta wiedzg. W kontaktach
Z ludzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury bycia. Chetnie korzysta
Z poznanych zrodet wiedzy. Jest ciekawy $wiata, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania
innych ludzi w najblizszym otoczeniu. Potrafi zadawaé pytania, jest kreatywny i pomystowy.
Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i srodowiska. Stara si¢ logicznie mysle¢. Wykorzystuje
metody 1 narzedzia wywodzace si¢ z informatyki, w tym elementy programowania. Potrafi
przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popelnianymi btedami. Podejmuje proby planowania
wlasnych dziatah. Akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci ze wzglgedu na wiek 1 rozwd;.
Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie 1 slucha opinii innych. Nawigzuje kontakty z ludzmi, potrafi
wspolpracowa¢ w grupie. Akceptuje odmiennos$¢ innych ludzi (religijng, swiatopogladowa,
kulturows, rasowa). Prébuje przewidzie¢ skutki wlasnych dziatah, rozréznia dobro i zlo, jest
asertywny. Przestrzega zasady bezpieczenstwa 1 higieny. Stosuje w swoim zyciu
obowigzujace normy spoleczne. Chetnie pomaga innym, rozwija wilasng wrazliwo$¢ na
potrzeby innych ludzi. Wiacza si¢ do dziatan i promuje ide¢ wolontariatu. Szanuje tradycje
i symbole narodowe, jest dobrym Polakiem. Zna swoje mocne strony, rozwija
zainteresowania zwigzane z wyborem kierunkow dalszego ksztalcenia w kontekscie

wykonywania przyszilego zawodu.



IV. CELE I ZADANIA SZKOLY

Glowne cele szkoly to:

1) wprowadzenie uczniéw w $§wiat wiedzy, dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia;

2) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etniczney;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych oséb;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

6) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



Zadaniem szkoly jest:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia;

3) ksztattowanie kompetencji j¢zykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w
sposOb poprawny i1 zrozumialy;

4) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

5) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z roznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

7) przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
| utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci,

9) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

10) wzmacnianie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i
tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

5



11) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowan ekologig;

12) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzenie
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

13) nabycie przez uczniéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
| wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, poprzez udziat
W projektach zespotowych lub indywidualnych oraz poprzez organizacje
I zarzadzanie projektami. Rozwijanie u uczniow przedsigbiorczosci i kreatywnosci
oraz umozliwienie stosowania w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan

programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Szkola realizujac cele i zadania :

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly i poza nim;

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) upowszechnia wsroéd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

7) promuje zdrowy tryb zycia, dziatania ekologiczne i wolontariatu;

8) organizuje dziatania w ramach doradztwa zawodowego.



V. PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH
POSZCZEGOLNYCH KLAS

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH - ODDZIAL
PRZEDSZKOLNY

Cel nadrzedny: Dziecko znajduje swoje miejsce w grupie i dziala w niej oraz poznaje

srodowisko i dziala w nim.

Cele szczegolowe:

Uczen:

- posiada informacje o sobie

- zna swoje ciato

- jest samodzielne

- okresla swoje uczucia

- zna swoje mozliwosci

- zna wartos$ci moralne

- posiada informacje na temat swojej rodziny, miejscowosci 1 regionu
- dba o przyjazng atmosfere w grupie 1 wspotdziata w niej

- wie, ze jest Polakiem, zna symbole narodowe

- wie, co to jest Unia Europejska

- zna kulture innych krajow

- wie, ze nalezy dbac¢ o zdrowie, zyje w zdrowym otoczeniu
- dba o sprawnos¢ fizyczng

- wie, ze jestesSmy cztonkami wspolnoty narodowej i etniczne;.

SRODKI I SPOSOBY REALIZACJI

1. METODY PRACY

1. Metody podajace (przyswajanie): opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze,
piosenki, praca z tekstem.

2. Metody problemowe (odkrywanie): gry dydaktyczne, gietda pomystow — ,,Burza mozgow”,

inscenizacje.



3. Metody aktywizujace (przezywanie): drama, wystawa (ekspozycja), pokaz, spotkania z
przedstawicielami r6znych zawodow i ugrupowan.

4. Metody praktyczne (dziatanie): ¢wiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne np.
krzyzowki, rebusy, rozsypanki, przyktad wiasny.

2. FORMY PRACY

1. Praca indywidualna.

2. Zabawa oraz inne rodzaje dziatalno$ci dzieci pozwalajace na rozwijanie wlasnej
inicjatywy.

3. Czynnosci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej) oraz
praca uzyteczna.

4. Spacery i wycieczki.

5. Zajecia organizowane przez nauczycielke z calg grupg lub prowadzone w mniejszych
zespotach.

6. Udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych w szkole.

7. Udziat w konkursach, quizach i turniejach.

EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

SPOSOBY I SRODKI

1. Obserwacja zachowan wychowankow.

2. Ocena samopoczucia dziecka w szkole.

3. Obserwacja postepow w nauce i w zachowaniu dziecka.

4. Udziat w uroczystosciach szkolnych.

NARZEDZIA

1. Analiza prac plastycznych

2. Obserwacja i analiza wypowiedzi dzieci.

3. Rozmowa z rodzicami.



PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH — KLASA |

CEL NADRZEDNY:
Dziecko znajduje swoje miejsce w grupie 1 dziata w niej, zna normy zachowania 1 wedle nich

postepuje, umie zachowac si¢ w roznych sytuacjach, jest dobrym Polakiem.

CELE SZCZEGOLOWE

Adaptacja ucznia do nowej sytuacji, nowej roli
Pomagamy sobie.

Jestesmy wzorem dla innych.

Kultywujemy tradycje oraz zwyczaje klasowe i szkolne.
Dbamy o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.

Wspieranie rozwoju uczniow.

Interesujemy si¢ przyroda.

Jestesmy Polakami.
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Poznajemy histori¢ naszej miejscowosci, gminy.

10. Rodzice w zyciu naszej klasy, szkoty.

SRODKI I SPOSOBY REALIZACJI:
- gry i zabawy integrujace grupe,

- konkursy,

- scenki rodzajowe,

- wycieczki,

- pogadanki,

- imprezy klasowe 1 uroczystosci szkolne,

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH — KLASA 11

Cel nadrzedny:

Ksztattowanie wiezi uczuciowych, nawykéw dobrego zachowania, wlasciwego

komunikowania si¢ w rodzinie i szkole.

Cele szczegolowe:



Uczen:
e Zna swoj3 szkote, jest cztonkiem spotecznosci szkolnej
e Dba o bezpieczenstwo swoje i innych
e Troszczy si¢ o estetyke sali lekcyjnej
e Rozwija zainteresowania przyrodnicze, rozumie potrzebe ochrony srodowiska.
e Jest wzorem zachowania i prawdziwym przyjacielem dla innych
e Uczestniczy w wydarzeniach oraz uroczystosciach szkolnych i klasowych
e Umacnia poczucie wilasnej tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;.
e Troszczy si¢ o swoje zdrowie, wie co zagraza zdrowiu
e Identyfikuje si¢ ze swoja rodzing i jej tradycjami
e Zachowuje ostrozno$¢ w kontaktach z nieznajomymi i w rdznych sytuacjach
zyciowych

o Wykazuje cickawo$¢ poznawcza, tworcze nastawienie do zycia

Srodki i sposoby realizacji:
e pogadanki i rozmowy,
e (Qazetki tematyczne,
e analiza plansz i tablic tematycznych,
e wycieczki, spacery,
e spotkania z policjantem, higienistka,
e Diblioteka publiczna i szkolna,
e udzial w uroczysto$ciach szkolnych, srodowiskowych,
e zabawy, gry, konkursy,
e wyjazdy do kina, teatru,

e grupowe 1 indywidualne wykonywanie albumow, plakatow, plansz, i innych prac

Ewaluacja:

e analiza dokumentéw,

Samoaocena,

obserwacja i ocena zachowania,

rozmowy z rodzicami,

wystawki tematyczne
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PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH — KLASA 111

Cel nadrzedny: Rozwijanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie.

Cele szczegolowe:

Zna swoje prawa i obowigzki,

jest odpowiedzialny za postepowanie swoje 1 innych,

troszczy si¢ o estetyke klasy i szkoty,

zdobywa sympati¢ innych- jest prawdziwym przyjacielem, unika agresji,
wykazuje tolerancje,

wie, ze nie moze ufa¢ kazdemu cztowiekowi,

rozumie i docenia warto$¢ dziedzictwa kulturowego,

zna swoje miejsce w rodzinie,

dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

przestrzega zasad higieny, zdrowo si¢ odzywia,

ma $wiadomos¢, ze jest istotng czgscig srodowiska, w ktorym zyje,
posiada poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodoweyj,

wspieranie rozwoju uczniow.

Srodki i sposoby realizacji:

gazetki klasowe,

pogadanki, dyskusje, lektury,

wycieczki, spacery, obserwacje,

wyjazdy do kina,

udziat w uroczysto$ciach szkolnych,

konkursy szkolne i pozaszkolne,

zabawy dramowe, zabawy rozwijajace empatie, zabawy muzyczno-ruchowe,
imprezy klasowe i szkolne,

spotkania z policjantem, higienistka,

bierze aktywny udzial w akcjach organizowanych w szkole: sprzatanie $wiata,

dokarmianie ptakoéw w okresie zimowym,
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uczestniczy w realizacji programéw ,,Sniadanie daje moc”, ,,Owoce w szkole”,

2

»Szklanka mleka dla kazdego dziecka”, ,, Narodowy program rozwoju czytelnictwa”.

Ewaluacja:

analiza dokumentow,

analiza wytwordw pracy ucznia,

wyniki testu kompetencji trzecioklasisty,
obserwacja,

rozmowy z rodzicami i uczniami,

samoaocena.

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH — KLASA IV

Cel nadrzedny:

Uczen rozumie siebie 1 dostrzega prawidtowos$ci rzadzace Swiatem zewnetrznym.

Cele szczegolowe:

1.

© N o g B~ w DN

10.
11.
12.
13.
14.

ma poczucie swoich korzeni - rodzina, srodowisko, szkota,

ustala, jakie sg jego potrzeby, obowiazki i jakie powinien podejmowac decyzje,
jest swiadomy swoich mocnych i stabych stron,

akceptuje samego siebie i swoje osobiste prawa,

do$wiadcza roznych uczu¢ i potrafi je nazwac,

potrafi nazwac wlasne zachowania,

posiada umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole,

uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych z zachowaniem tradycji 1 kultury regionu
i kraju,

korzysta w zyciu codziennym ze $Srodkow masowego przekazu,

jest ciekawy $wiata i wyraza potrzeby rozszerzania swoich zainteresowan,

zna 1 przestrzega zasady zdrowego stylu zycia,

rozwija swoja osobowo$¢ w zakresie wlasciwych postaw i1 zachowan,

ma wiedzg¢ na temat §rodkow uzalezniajacych i cyberprzemocy,

ma potrzebg aktywnosci ruchowej w szkole i poza szkota,

12



15. dba o bezpieczenstwo wlasne i1 innych,
16. jest zaangazowany na rzecz potrzebujacych pomocy,

17. bierze aktywny udzial w dziataniach czytelniczych realizowanych w szkole.

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH - KLASA V

Cel nadrzedny :

Uczen zna normy i zasady zycia spotecznego 1 wedtug nich postepuje.

Cele szczegolowe:

Uczen:

jest $wiadomy swojej niepowtarzalnos$ci, dostrzega i akceptuje niepowtarzalnos¢ innych,
potrafi tworzy¢ i wzmacniaé pozytywne relacje miedzyludzkie,

posiada konkretng wiedzg o tym jak radzi¢ sobie z trudno$ciami w kontaktach
miedzyludzkich,

podejmuje proby konstruktywnego rozwigzywania problemow i konfliktow,

posiada umieje¢tnosci dobrego komunikowania si¢: potrafi wyraza¢ swoje opinie 1 sady,
nie naruszajac godnosci drugiej osoby,

przyjmuje postawy asertywne,

jest przygotowany do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i §wiadomie korzysta ze
srodkow spolecznego przekazu,

posiada umiej¢tnos¢ wspotpracy w zespole,

podejmuje dziatania na rzecz innych oséb,

zna zachowania ryzykowne i wie, jak ich unikaé,

funkcjonuje w szkole wolnej od agresji i przemocy,

podejmuje i realizuje zachowania prozdrowotne.

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH - KLASA VI

Cel nadrzedny:

Uczen ma poczucie wlasnej wartosci, dazy do okreslenia swojej tozsamosci.
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Cele szczegolowe:

e rozumie znaczenie ,hierarchii wartosci”,

e dostrzega warto$¢ zycia i przyjmuje je jako fundament wszystkich innych wartosci,

e potrafi doceni¢ wartosci przyrody i rzeczy nas otaczajacych,

e wzbogaca swojg osobowos¢ szukajac zyciowej pasji,

e ma poczucie wlasnej godnosci i szanuje godnos¢ drugiego cztowieka,

e potrafi dostrzega¢ wokot siebie innych ludzi, ceni przyjazn i mitose,

e jest Swiadomy odpowiedzialnos$ci za stowa, stara si¢, aby jego stowa nie rozmijaly si¢
z czynami,

e stara si¢ efektywnie i madrze wykorzystac czas,

e wytrwale dazy do osiggnig¢cia obranego celu w nauce,

e podejmuje i realizuje zachowania prozdrowotne,

e wzbogaca swoja wiedzg na temat kultury, obyczajow oraz sytuacji spoteczno-
politycznej w innych krajach europejskich,

e jest przygotowany do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

e jest Swiadomy niebezpieczenstw, jakie niesie ze sobg patologizacja zycia w szkole,

e zna przyczyny 1 skutki uzaleznien,

e wzbogaca rozw0j osobowosci w zakresie wlasciwych postaw i zachowan,

Narzedzia ewaluacyjne:
Obserwacja, rozmowy, wywiady, analiza pracy opiekunczo — wychowawczej, analiza

dokumentacji, analiza sytuacji, wyniki konkursow, karty pracy, karty wycieczki.

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH — KLASA VII

Przy tworzeniu programu zwrocono uwagge na nastepujace aspekty:
1.potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe ucznidw,
2.problemy i zjawiska spoleczne, ktore maja wpltyw na zycie ucznidw naszej szkoty,

3.wiedze¢ dotyczaca tematdw waznych dla mlodziezy

Cel nadrzedny:
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»Jestem kulturalnym nastolatkiem”

Cele szczegolowe:
e poznanie ogolnie przyjetych i aprobowanych sposobéw zachowania si¢ w réznych
miejscach i sytuacjach;
e postrzeganie kultury osobistej jako wartosci, ktora nalezy rozwijac i chronic;
e poznanie praw i obowigzkow wynikajacych z zycia w spotecznosci,
e ksztaltowanie postawy tolerancji wobec ludzi i zjawisk;
e rozwijanie umiejetnosci wypracowania kompromiséw i rozwigzywania sytuacji

trudnych

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH — KLASA VIII

Cele ogolne:
e przypomnienie praw, obowiazkow i zasad zawartych w dokumentach szkolnych;
e Wspieranie ucznia w rozwoju;
e wyrabianie umitowania do Ojczyzny, regionu,
e zaszczepianie szacunku dla innych osob;
e wyrabianie wlasciwych postaw moralnych 1 obywatelskich;

e dbanie o dobro uczniéw, ich zdrowie 1 poszanowanie godnosci osobiste].

Cele szczegolowe:
e ksztaltowanie umiejetnosci organizacji swojej pracy oraz czasu wolnego;
e rozbudzanie postawy poszanowania drugiego cztowieka;
e zaznajomienie ucznidw z ich prawami i obowigzkami;
e wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i spotecznos¢ klasowa;
e ksztaltowanie poczucia estetyki w wykonywanych pracach oraz w doborze ubioru na
zajecia lekcyjne;
e budzenie poczucia wlasnej wartosci;
e poznanie mocnych i stabych stron uczniéw;
e ksztaltowanie zgranej spoteczno$ci klasowe;;

e wspolne obchodzenie §wigt 1 uroczystosci szkolnych;
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VI.

ksztattowanie wtasnej hierarchii warto$ci;

ksztattowanie dobrych manier uczniéw;

analiza zachowan ucznioéw;

rozbudzanie poczucia tolerancji dla odmiennosci drugiego czlowieka;

ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow z rodzenstwem i réwiesnikami,
wyrabianie umiej¢tnosci radzenia sobie z wlasnymi uczuciami;

ksztalttowanie umiejetnosci uczenia si¢ i zapamigtywania;

wyrabianie umiejetnosci jasnego komunikowania sig;

ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem.

ZADANIA WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW SZKOLY:

Dyrektor:

1. dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoly, o poziom pracy wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

2. koordynuje, organizuje i nadzoruje dziatania wychowawcze w szkole,

3. stwarza warunki do prawidtowej realizacji praw dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,

4. czuwa nad realizowaniem przez ucznidw obowiagzku szkolnego.

Nauczyciele:

1. wspieraja swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania; udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,

2. ksztalca i wychowuja dzieci zgodnie z zasadami okreslonymi w programie
wychowawczym,

3. reaguja na sygnaly zagrozenia niedostosowaniem spotecznym dzieci,

4. zapewniajg uczniom bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole i poza jej terenem,

w czasie wycieczek.

Wychowawcy Klas:

1. poznaja uczniow oraz ich S$rodowisko, a takze utrzymujg staty kontakt z
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rodzicami, organizujg spotkania, wspierajg 1 wspomagaja rodzicow w dziataniach
wychowawczo-opiekunczych,

integruja zespot klasowy,

rozwigzuja indywidualne 1 klasowe problemy poprzez udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy,

4. interesujg si¢ postgpami uczniow w nauce, dbaja o regularne uczeszczanie
ucznidw do szkotly, badaja wspdlnie z pedagogiem przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych,

5. wdrazajg uczniéw do samorzadnosci i demokracji (wybdr 1 dziatalno$¢ samorzadu
klasowego, wypetianie poszczegoélnych funkcji klasowych),

6. propaguja zasady kulturalnego zachowania,

7. troszcza si¢ o zdrowie uczniow, w szczegdlnosci poprzez wdrazanie uczniow do
dbatosci o higien¢ osobista oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w zyciu szkolnym i poza szkola.

Rodzice:

1. dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci,

2. wspobtdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Pedagog szkolny:

1.

rozpoznaje indywidualne potrzeby wucznidow oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych,

okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli,

podejmuje dziatania wychowawcze wynikajace z programu wychowawczego
szkoty,

wspiera dziatania wychowawcze i1 opiekuncze nauczycieli wynikajace z programu
wychowawczego szkoty,

dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

dokonuje biezacej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematycznie
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przekazuje informacje na ten temat radzie pedagogicznej,
8. kontroluje spelnianie przez uczniéw obowiazku szkolnego,

9. utrzymuje stalg wspotpracg z wychowawcami klas.

Pracownicy niepedagogiczni:
1. reaguja na przejawy negatywnych zachowan i informujg o tym wychowawce
klasy,
2. wyrazaja swoja opini¢ na temat oceny zachowania ucznioéw,

3. wspomagaj g nauczycieli w realizowaniu dziatan wychowawczych.

Rada rodzicow:
1. reprezentuje ogét rodzicow oraz podejmuje dziatania wspierajace proces
wychowawczy szkoty,
2. wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoty.
Samorzad uczniowski:
1. inspiruje i organizuje zycie kulturalne i intelektualne na terenie szkoty,
2. reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego wobec dyrekeji i
grona pedagogicznego,

3. propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji.

VIl. UROCZYSTOSCI I IMPREZY SZKOLNE

Uroczystosci 1 imprezy szkolne sa opracowywane szczegotowo na kazdy rok szkolny, z
uwzglednieniem imprez stalych takich jak:

Slubowanie klas 1,

Dzien Edukacji Narodowe;j,

Swieto Niepodlegtosci,

Andrzejki,

Spotkanie z Mikotajem.

Jasetka, zabawa karnawalowa,

Dzien Babci i Dziadka,

Powitanie wiosny,
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Spotkania wielkanocne,
Rocznica Konstytucji 3 Maja,

Dzien Rodziny,

Dzien Dziecka,

Dzien Sportu,

Zakonczenie roku szkolnego.

VIll. SYTUACJE WYMAGAJACE POMOCY WYCHOWAWCZEJ

Sytuacje pozytywne:

1.

o 0k~ w

9.

Wyrazne wyniki pracy nad soba np.: poprawa ocen, zaprzestanie spoznien,
opanowanie agresji i innych emocji negatywnych.

Inicjatywa w roznorodnej dziatalnosci (w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych)
zorganizowanie imprezy.

Systematyczna dbatos¢ o klasg lub klasopracownie.

Systematyczna pomoc w bibliotece lub innych agendach szkoty.

Systematyczna dbatos$¢ o otoczenie szkoty, zielen, itp.

Pomoc kolezenska udzielana systematycznie np.: opieka nad niepetnosprawnym,
pomocC W nauce.

Systematyczna pomoc osobom starszym lub niepelnosprawnym spoza szkoty.
Wyjatkowy (wybitny) udziat ucznia w zyciu rodzinnym np.: opieka nad mtodszym
rodzenstwem, dziadkami, systematyczne prace porzadkowe itp.

Dobry wptyw na kolege, kolegdw.

10. Szczegdlnie wyrozniajaca kultura i subtelnos¢.

11. Wyjatkowe zastugi np.: dla ochrony zycia, zdrowia, mienia, sSrodowiska.

Pochwaty, nagrody, przywileje:

A. Pochwala ustna:

bezposrednia,
indywidualna, przed klasa,
przed catg szkota.

B. Podniesienie oceny z zachowania.

C. Pochwata pisemna:

dyplom uznania,
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wpis do dokumentow,

list pochwalny do rodzicow.

D. Nagrody ksigzkowe.

E. Ufundowanie pomocy stuzacej rozwojowi zainteresowan np.: farby, filmy, itp.

Ufundowanie biletoéw np. do kina.

IX.

SYTUACJE WYMAGAJACE INTERWENCJI WYCHOWAWCZEJ

Zasady ogo6lne:

1.

Podstawa wychowawcza systemu jest ponoszenie konsekwencji popelnionego czynu.
W miar¢ mozliwosci uczniowie dokonujg naprawy uczynionego zla.

Stosowane $rodki wychowawcze w miar¢ mozliwos$ci powinny przynosi¢ pozytek
szkole.

Kazdorazowo sprawcom zta nalezy wyjasni¢ istot¢ dokonanego czynu i sens
zastosowanego $rodka wychowawczego.

Ocenie podlega zachowanie ucznia zar6wno w szkole jak i poza szkolg.

Moze nastgpi¢ ztagodzenie kary w przypadku szczeg6lnych zastug ucznia.

W przypadkach nietypowych, nie mieszczacych si¢ w schemacie nalezy probowac
indywidualnie okresli¢ kare ucznia lub powota¢ komisje nauczycielsko - uczniowska

do rozpoznania sprawy.

Sytuacje niewlasciwe:

1.

© 0o N o O

Niesolidno$¢, nieterminowos¢, nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan np.: z zadania
spotecznego, z regulaminu biblioteki, itp.

Spdznienie na zajgcia.

Nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych: indywidualnych, zbiorowych.
Nieodpowiedni strgj 1 wyglad np.: niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy, jaskrawy;
wskazujacy na przynalezno$¢ do nieformalnych grup mtodziezowych zagrazajacych
porzadkowi 1 bezpieczenstwu publicznemu.

Brak obuwia szkolnego.

Dewastowanie 1 marnotrawstwa dobr materialnych.

Niszczenie srodowiska przyrodniczego.

Nieopanowany gniew, agresywne zachowanie.

Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (wobec ludzi i zwierzat).
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10. Krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii. Zaleca
si¢ unikanie wyrazania opinii negatywnej o ludziach.
11. Unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny poprzez obarczanie wing innych.
12. Wynoszenie si¢ ponad innych np.: nadmierne chwalenie si¢ dobrami materialnymi,
strojem, przywilejami.
13. Palenie papierosow.
14. Picie alkoholu.
15. Stosowanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych.
16. Ktamstwa, kretactwa.
17. Falszerstwo.
18. Kradziez.
19. Wulgarny sposob bycia.
Zachowanie,
Gesty,
Stownictwo,
* Wyglad.
20. Wulgaryzowanie uczu¢ intymnych swoich i cudzych.
21. Brak szacunku dla rodzicow i innych 0sob starszych.
22. Obojetnos¢ wobec czynionego zta np.: brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
znecanie sig, itp.
23. Czyny podlegajace kodeksowi karnemu.
24. Zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ szkoty.
Srodki wychowawcze:
1. Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (nauczyciel, ktory pierwszy raz
zetknat si¢ z problemem).
2. Rozmowa wychowawcy z uczniem.
3. Rozmowa wychowawcy z rodzicami:
telefonicznie
+ z wezwaniem do szkoty
* w obecnosci dyrekcji
4. Skierowanie ucznia na rozmowe¢ wychowawczg z dyrekcja.
5. W ostateczno$ci postawienie ucznia przed Rada Pedagogiczng.
6. Obnizenie stopnia z zachowania (o jeden stopien, o wigcej stopni).

7. Whpisanie nagany do akt.
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8. Naprawienie popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody. Przeproszenie.

9. Zaproponowanie konkretnej pracy w godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych.

10. Odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej lub szkolnej.

11. Skorzystanie z pomocy specjalisty np.: psychologa, pedagoga, lekarza (psychiatry),

prawnika.

X. EWALUACJA PRGRAMU

Ewaluacja programu przeprowadzana jest poprzez:
*  Obserwacje¢ zachowan uczniow,
*  wywiady z nauczycielami, uczniami i rodzicami,
*  prace praktyczne ucznidéw,
« dyskusje,
* wewnetrzng ewaluacje szkoty,

* zewnetrzng ewaluacje szkoty,

Zalacznikami do programu wychowawczego szkoly sa:
1. programy wychowawczo - profilaktyczne poszczegolnych klas,

2. harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych.
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